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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA FORMAR PARTE DE
CONTRATACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS (PEONES) POR EL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMONTAN EN EL MARCO DEL PLAN DE OCUPABILIDAD E
INSERCION LABORAL DIPUTACION PROVINCIAL 2024.

Primera. Normas generales

Es objeto de las presentes Bases la formaciéon de una bolsa de trabajo para la
contratacion de TRES (3) Peones de obras y jardineros, en régimen de personal laboral
temporal a media jornada, mediante el sistema de concurso-oposicion.

La referida contratacion se realizard dentro del marco del Plan de Ocupabilidad e
Insercién Laboral de la Diputacién Provincial que se aprobara para el ejercicio 2024, y las
funciones que llevaran a cabo serdn las propias de su cometidos; prestando servicios de
interés general.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato de trabajo de duracién determinada sera alguna de las
permitidas por el Estatuto de los Trabajadores, o en las Bases de la convocatoria del Plan de
Ocupabilidad e Insercidn Laboral que publique la Excma. Diputacion Provincial de Ledn.

El horario de trabajo serd de mafiana segun las necesidades del servicio. La relacién
laboral se concertard a jornada parcial.

Si antes de completar el periodo minimo de contratacién el contrato de trabajo se
extinguiera,
se debera contratar a otro trabajador/a que cumpla los requisitos exigidos.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario estar desempleados e
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de
castilla y Leén y haber recibido la comunicacién de preseleccion por parte del ECYL, previo
anuncio de oferta de empleo publico por parte de este Ayuntamiento.

Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud. Estas
personas seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio
de las funciones propias de la plaza”. Los citados requisitos deberan ser cumplidos en el
momento de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos
durante el proceso selectivo hasta el momento de formalizar la contratacién.

Para tomar parte en la prueba de seleccién, se avisard a los aspirantes con 24 horas de
antelacion.

Cuarta. Tribunal calificador

El Tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de alcaldia, ajustandose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tender3,
en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo
60 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. El 6rgano
de seleccién estard compuesto por el Presidente y un vocal, y un Secretario con voz y voto.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccién.
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Todos los miembros del Tribunal de selecciéon deberdn poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habrdn de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo

La pertenencia al Tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

La Presidencia coordinara la realizacidn del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran
voz y voto. El Secretario actuara con voz y voto.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley del régimen juridico de las
Administraciones Publicas, comunicdndolo a la corporacidn.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal de seleccidn cuando entiendan que se dan las circunstancias
reguladas en el articulo 29 de la citada Ley.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas,
para todas o algunas pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion
exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto, capacidad para
formular preguntas de la prueba préctica. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el
Tribunal calificador podra designar colaboradores administrativos, que bajo la supervision
del Secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso
selectivo.

Quinta.- Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serda mediante concurso oposicion.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico en el que presentaran los méritos,
siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.
Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.

Oposicidn:
Consistira en la realizacién de una prueba tedrica, que sera puntuada con un maximo
de 5 puntos.

Concurso:

En la fase de concurso se le valorard con un maximo de 4 puntos, los siguientes
méritos:

a) En puesto de igual o similar contenido y categoria en esta Administracion Local 0,2
puntos
por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

b) En puestos de igual o similar categoria en otras administraciones Publicas 0,1
puntos por mes trabajado hasta un maximo de 0,5 punto.

c¢) Carnet de manipulacidn de productos fitosanitarios 1 puntos.
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La calificacidn definitiva: el orden de clasificacidn definitiva vendra determinada por
la suma de la puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de posicién y concurso. En
caso de empate de dos o mds aspirantes el orden entre ellos se determinarda dando
preferencia al que mayor puntuacién haya obtenido en el examen tedrico.

De persistir el empate, este se dirimira a favor de quien tenga mas puntuacién en la
fase de oposicién. En ultimo caso, se acudira al sorteo.

Sexta. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la evaluacion, el Tribunal hard publica la relacion de las
calificaciones obtenidas, proponiendo al presidente su aprobacion.

La publicacion se realizara en el tablon de anuncios del ayuntamiento.

Séptima. Contratacion.

Los aspirantes a la hora de formalizar el contrato de trabajo deberan reunir los
requisitos exigidos en las presentes Bases. En caso contrario el ayuntamiento optara por el
candidato siguiente en las pruebas selectivas

Octava. Incidencias.

Las presentes Bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido
en la Ley 39/2015.

Contra la aprobacién de la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa,
se podrd
interponer por los interesados alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el alcalde este Ayuntamiento de Villamontan, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo comun, o recurso contencioso-
administrativo, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Ledn, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la jurisdiccidn Social.

En Villamontan de la Valduerna, a 15 de abril de 2024.
El alcalde,
SEVERIANO ALONSO PRIETO



